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2.2. Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в отношении 

работников школы по итогам работы за год, полугодие, квартал; в связи с 

государственными или профессиональными праздниками, в честь юбилея  50, 55, 60, 65, 

70,75 лет. 

 

3. Показатели премирования 

 

3.1. Премирование производится по следующим показателям 

3.1.1. За отличную работу по организации труда, отдыха и оздоровления учащихся 

школы (пятая трудовая четверть). 

3.1.2. За качественное ведение школьной документации. 

3.1.3. За активную работу по разработке документации школы (локальные акты и 

т.п.). 

3.1.4. За качественную работу в течение года, добросовестное исполнение 

обязанностей (отсутствие замечаний, взысканий и т.д.). 

3.1.5. За активную общественную деятельность и работу по созданию 

положительного имиджа школы. 

3.1.6. За личное участие педагога в общешкольных мероприятиях, активную 

работу по привлечению учащихся к участию в мероприятиях разного уровня. 

3.1.7. За организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению и 

укреплению психического и физического здоровья обучающихся. 

 

4. Размер премий 

 

4.1. Размер премий определяется приказом директора школы, который издается на 

основании решения Экспертной комиссии или общего собрания работников. 

4.2. Предложения по конкретным показателям и размерам премирования 

готовятся заместителями директора и вносятся на обсуждение Экспертной комиссии или 

общего собрания работников. Если предложения не внесены, то Экспертная комиссия или 

общее собрание трудового коллектива принимает решение самостоятельно. 
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